
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

1. 1. Работа по социально-трудовым вопросам

2. 2. Социальное партнерство

3. 3. Правозащитная работа

4. 4. Информационная работа

5. 5. Охрана труда и здоровья работников образования

6. 6. Организация работы с детьми работников образования

7. Соблюдение гарантий в части обеспечения жильем

8. Организационная работа

9. Культурно – воспитательная работа

10. Спортивно – оздоровительная работа

11. Молодежный Совет

12. Совет ветеранов педагогического труда 
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ЕСЛИ ТЫ ХОЧЕШЬ:

 ЗНАТЬ ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ З/П, РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ДОПЛАТ И

НАДБАВОК (СТ. 133.1, 136, 136 ТК РФ)

 ЧТОБЫ З/П ИНДЕКСИРОВАЛАСЬ (СТ. 134 ТК РФ)

 СОХРАНИТЬ ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ДОСРОЧНОЙ ПЕНСИИ,

ПРАВО СЕЛЬСКИХ ПЕДАГОГОВ НА БЕСПЛАТНОЕ ЖИЛЬЕ С

ОТОПЛЕНИЕМ И ОСВЕЩЕНИЕМ (СТ. 35.1 ТК РФ)

 УЧАСТВОВАТЬ В РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ

ВЫПЛАТЫ (СТ. 135 ТК РФ)

 УЧАСТВОВАТЬ В УПРАВЛЕНИИ СВОЕЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ (СТ.

371 ТК РФ)

 ПОВЫШАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ

РАБОТОДАТЕЛЯ ( СТ. 196 ТК РФ)

 ЧТОБЫ ТВОЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СТАБИЛЬНО РАЗВИВАЛАСЬ, ТЫ

БЫЛ УВЕРЕН В ЗАВТРАШНЕМ ДНЕ, ГОРДИЛСЯ СВОЕЙ

ПРОФЕССИЕЙ, СВОБОДНО ИЗЛАГАЛ СВОЮ ТОЧКУ ЗРЕНИЯ

ТЕБЕ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ!



Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ

“О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности”

Статья 11. Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов работников

2. Профсоюзы защищают право своих членов свободно распоряжаться своими 

способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на 

вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

установленного федеральным законом минимального  размера оплаты труда.

3. Системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных 

ставок (окладов), а также нормы труда устанавливаются работодателями, их 

объединениями (союзами, ассоциациями) по согласованию с соответствующими 

профсоюзными органами и закрепляются в коллективных договорах, 

соглашениях.

4. Профсоюзы вправе участвовать в рассмотрении органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, а также работодателями, их объединениями 

(союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями своих 

предложений.

5. Профсоюзные представители вправе беспрепятственно посещать организации  и 

рабочие места, где работают члены соответствующих профсоюзов, для реализации 

уставных задач, и предоставленных профсоюзам прав.

 


