
Социальное партнерство в МАДОУ № 54 

Социальное партнерство в сфере труда – система взаимоотношений 

между работниками, органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, направленная на обеспечения согласования интересов работников 

и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений. 

Главная цель первичной профсоюзной организации ДОУ – защита 

профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных 

интересов своих членов. 

 
 

Заведующий - 

Лукач Ольга Николаевна 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации –  

Густомесова Наталья Степановна 

 
С администрацией МАДОУ № 54 у профсоюзного комитета сложились 

партнерские взаимоотношения: профсоюзный комитет принимает участие в 

регулировании трудовых отношений, согласование нормативных и локальных 

документов, обобщение передового педагогического опыта и др.. 

В ДОУ принят коллективный договор на 2019-2022 гг. Являясь членом 

Профсоюза, работники смогут не только защитить свои трудовые права, но и 

получить право на социальные гарантии и помощь. 

Член Профсоюза вправе рассчитывать на: 

- защиту своих прав на основе коллективного договора;                                   

- на то, что его интересы будут представлены и будут отстаиваться Профсоюзом в 

структурах законодательства и исполнительной власти всех уровней, в отношениях 

с работодателем.

 


